
 

 

Bewerbungsprozess 
 

 
 
 
Unser Prozess für Bewerbungen läuft in folgenden Schritten ab: 
 
 

 Nach dem Absenden Ihrer Bewerbung über unser Kontaktformular erhalten Sie automatisch eine 

Eingangsbestätigung per E‐Mail.  

 Im  Anschluss  daran  sichtet  unsere  HR‐Abteilung  sowie  die  zuständige  Fachabteilung  die 

eingegangenen Bewerbungen. Wir geben Ihnen zeitnah eine Rückmeldung. In Einzelfällen kann 

dieser Prozess eine etwas längere Zeit in Anspruch nehmen.  

 Wenn uns Ihre Unterlagen überzeugen, vereinbaren wir per E‐Mail mit Ihnen einen Termin für 

ein persönliches Kennenlernen vor Ort oder auch ein Videointerview, um einen Eindruck von 

Ihrer  fachlichen Eignung und  Ihrer Persönlichkeit zu gewinnen. Dieses Gespräch dauert  in der 

Regel etwa eine Stunde.  

 Haben Sie uns überzeugt, laden wir Sie gern zu einem zweiten Gespräch vor Ort ein. Hier lernen 

Sie Ihre potentiellen Kolleginnen und Kollegen kennen und Sie erhalten weitere Einblicke in unser 

Unternehmen.  

 Wenn auch das zweite Gespräch positiv verläuft und der Betriebsrat zu der geplanten Einstellung 

angehört wurde, unterbreiten wir Ihnen ein Angebot und Ihrer Einstellung steht nichts mehr im 

Weg. 

 
   
 
 
 
 
 


