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Verfahrensanweisung

Bestimmungen fiir technische Dienstleister

Gesundheit, Umweltschutz und Sicherheit haben bei Wéllner einen hohen Stellenwert.
Wéllner hat in den vergangenen Jahren viel Aufwand fiir diese Thematik investiert, damit
Wéllner und Sie als Vertragsfirma bzw. Auftragnehmer und die jeweiligen Mitarbeiter sicher
arbeiten kénnen, Gesundheitsgefdhrdungen nach Méglichkeit ausgeschlossen sind und der
Umweltschutz gewdhrleistet ist.

Jeder kann und muss seinen Beitrag leisten, damit Verbesserungen und eine gute
Zusammenarbeit moglich sind. Daher
- sprechen Sie Personen an, wenn diese unsicher arbeiten,
- sorgen Sie bei der Erbringung |hrer Leistung dafiir, dass Sicherheit, Gesundheit und
Umweltschutz stets gewiahrleistet sind, z.B. vermeiden Sie Energieverschwendung,
-  Uibernehmen Sie Verantwortung und seien Sie Vorbild in dem Sie z.B. stets |hre
personliche Schutzausriistung tragen,
- respektieren Sie die geltenden Regeln, wie z.B. die Nutzung der markierten
FuBwege,
- kommunizieren Sie die MaRnahmen an lhre Mitarbeiter; nur dadurch werden diese
akzeptiert, erldutern Sie z.B. die aktuellen SicherheitsmaRnahmen.

Damit die Anforderungen bei Wéllner umgesetzt werden, miissen bei Auftragserteilung
bzw. beim Betreten des Werksgeldndes diese Bestimmungen fiir Dienstleister akzeptiert
werden. Sie enthalten die Mindestanforderungen beziiglich Ihres Verhaltens und der
Auftragsabwicklung.

Wir wiinschen |hnen erfolgreiche und sichere Arbeitstage.

Datum: O//?ﬂ;@a Zé

Dr. Barbara Marz
Geschaftsfihrung Arbeitssicherheitsmanagementbeauftragter
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1. Einleitung

Flr die Aufrechthaltung der Sicherheit und Ordnung auf dem Werksgelande der Wéllner Group (im
folgenden Auftraggeber) in Ludwigshafen und Bad Kostritz gelten fiir Vertragsfirmen und deren
Mitarbeiter besondere Bestimmungen.

2. Erlduterung

Vertragsfirma Unternehmen, das fir Wéllner Dienstleistungen erbringt. Inkludiert
sind auch Firmen, die Dienstleistungen auf Basis eines Rahmen- oder
Wartungsvertrages erbringen.

Werk Umfasst neben dem Werksgelande auch die auRerhalb befindlichen
Liegenschaften des Auftraggebers.

Auftraggeber Alle Mitgliedsfirmen der Wollner Group kénnen als Auftraggeber
auftreten.
Koordinierende Stelle In der Regel handelt es sich um einen Mitarbeiter, der den Auftrag

auslosenden Abteilung. Die koordinierende Stelle wird vor Beginn der
Arbeiten dem Auftragnehmer bekannt gegeben. Sie ist nicht
automatisch Sicherheitskoordinator.

Sicherheitskoordinator Es handelt sich entweder um den Sicherheits- und
Gesundheitskoordinator (SiGeKo) gemaR BauStellV oder um den
Koordinator fir gefahrliche Arbeiten gemald Freigabeschein Woéllner.

Technische Dienstleister | Dienstleister, die eine technische Dienstleistung erbringen, inklusive
Reinigungsdienste.

Transportdienstleister Dienstleister, der eine Transportdienstleistung erbringt.

3. Geltungsbereich

3.1. Diese Bestimmungen gelten fiir alle Vertrage mit Vertragsfirmen, die bzw. deren Mitarbeiter
auf dem Werksgelinde des Auftraggebers in Ludwigshafen und/oder Bad Kdstritz eine
technische Dienstleistung.

3.2. Der Auftragnehmer tragt die Verantwortung dafiir, dass seine Erfiillungsgehilfen die
Vorgaben ebenfalls einhalten. Dies gilt insbesondere auch fiir Subunternehmer oder dem
Auftragnehmer von Dritten (iberlassene Leiharbeitnehmer.

3.3. Der verantwortliche Aufsichtsfihrende des Auftragnehmers ist vor Beginn der Arbeiten der
koordinierenden Stelle des Auftraggebers zu benennen. Anderungen sind unverziiglich zu
melden. Bei standig tatigen Auftragnehmer reicht eine einmalige Meldung.

Die koordinierende Stelle wird dem Auftragnehmer bei Auftragserteilung vom Auftraggeber
mitgeteilt.

3.4. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, ein tagesaktuelles Verzeichnis mit Angabe der Namen
aller Mitarbeiter verfiigbar vor Ort zu haben und dieses auf Verlangen unverziglich dem
Auftraggeber zur Einsichtnahme vorzulegen.

3.5. Der Auftragnehmer tragt die Verantwortung dafiir, dass den Beauftragten des Auftraggebers
jederzeit ein deutschsprachiger Ansprechpartner zur Verfligung steht.
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4. Betreten des Werkes

4.1.

4.2.

4.3.

Das Betreten des Werkes in Ludwigshafen ist nur gestattet, wenn ein entsprechender
Besucherausweis mitgefiihrt wird.

Ersteintritte aulRerhalb der Arbeitszeiten des Empfangs sind vorab der Betriebsleitung zu
melden. Diese leitet die notwendigen Schritte ein.

Das Betreten des Werkes in Bad Kostritz ist nur gestattet nach Anmeldung beim
Betriebsleiter, seinem Stellvertreter oder der Schichtleitung.

Der Auftragnehmer hat alle erforderlichen Melde- oder Genehmigungspflichten gegeniber
Behorden oder Berufsgenossenschaften zu beachten. Dies gilt besonders beim Umgang mit
Gefahrstoffen. Er muss dem Auftraggeber einen Nachweis der erfolgten Meldungen
unaufgefordert vorlegen. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, alle gesetzlich
vorgeschriebenen Abgaben, Beitrdge u.a. zu leisten.

5. Arbeitsmittel, Materialien, Werkzeug

5.1.

5.2.

Der Auftragnehmer darf grundsatzlich nur eigenes Werkzeug und eigene Arbeitsmittel
benutzen. Die eingesetzten Werkzeuge, Arbeitsmittel, Stoffe und Gerate (z.B. Geriiste,
Maschinen etc.) missen den einschlagigen Vorschriften entsprechen.

Fiir technische Arbeitsmittel, die nur durch Personen mit Befahigungsnachweis genutzt
werden dirfen, missen der entsprechende Nachweis und ggf. die erforderliche
arbeitsmedizinische Untersuchungen beim Auftragnehmer vorliegen. Der Auftraggeber
behalt sich das Recht vor, die erforderlichen Nachweise zu kontrollieren.

Die Nutzung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln des Auftraggebers durch den
Auftragnehmer wird von der koordinierenden Stelle im Einzelfall geklart. Fir Schaden haftet
der Auftragnehmer.

6. Arbeitszeitregelung

6.1.

6.2.

6.3.

Der Arbeitszeiten fiir den Auftragnehmer richten sich nach dem beim Auftraggeber (iblichen
Arbeitszeitrahmen (Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr; Freitag von 07:00
Uhr bis 13:00 Uhr). Falls tiber diesen Zeitraum hinaus Arbeiten erforderlich sind, muss dies
vorab vereinbart werden. Uber die koordinierende Stelle des Auftraggebers sind die
Arbeitszeiten und die eingesetzten Mitarbeitern (namentlich) vorher zu melden.

Mitarbeiter der Auftragnehmer dirfen sich nur an Stellen des Werkes aufhalten, an denen
Sie lhre Arbeiten ausfiihren. Dazu kommen noch zur Verfligung gestellte Pausenraume,
Umbkleide- und Sanitarraume. Ein langerer Aufenthalt im Werk, als fiir vorgesehene
Tatigkeiten notwendig, ist grundsatzlich verboten.

Der Auftragnehmer tragt die Verantwortung fiir die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes.

7. Arbeitnehmerentsendegesetz / Mindestlohngesetz

7.1. Der Auftragnehmer versichert, dass er allen Verpflichtungen aus dem Mindestlohngesetz
(MiLoG) und — soweit anwendbar — dem Arbeitnehmerentsendegesetz (AentG) nachkommen
wird.

7.2. Der AG ist berechtigt, vom Auftragnehmer als Sicherheit fiir Freistellungs- und sonstige sich
aus den VerstoRen gegen das MiLoG bzw. das AentG ergebenden Schadensersatzanspriiche,
eine Bankbirgschaft in angemessener Hohe zu verlangen.
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7.3. Der Auftragnehmer bestatigt nach Aufforderung des Auftraggebers die Einhaltung des MiLoG

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8. Sicherheitsunterweisung

8.1.

8.2.

bzw. des AentG durch entsprechende Nachweise. Der Auftraggeber wird die ihm vorgelegten

Unterlagen vertraulich behandeln.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, von ihm in Anspruch genommenen Subunternehmer
sowie Verleiher in gleicher Weise auf die Einhaltung des MiLoG bzw. des AentG zu
verpflichten. Dies schlie8t die im vorstehenden Absatz geregelten Nachweispflichten ein und
gilt auch flr vom Subunternehmer beauftragte Subunternehmen.

Daruber hinaus verpflichtet sich der Auftragnehmer zur Beachtung aller gesetzlichen
Bestimmungen und Verordnungen lber das Verbot der illegalen Beschaftigung von

Arbeitskraften.

Der Auftraggeber ist berechtigt, die eingesetzten Arbeitskrafte hinsichtlich der

ordnungsgemaBen Beschaftigung vor ORT zu liberprifen. Der Auftragnehmer weist
vorsorglich seine Mitarbeiter auf entsprechende Auskunfts- und Ausweispflichten gegeniber

dem Auftraggeber hin. Der Auftragnehmer hat dieses Priifrecht des Auftraggebers mit

etwaigen Subunternehmern zu vereinbaren. Diese Regelung gilt auch fiir von
Subunternehmern beauftragte Sub-Subunternehmen.

Bei VerstoR des Auftragnehmers gegen die in den vorstehenden Absatzen geregelten
Pflichten ist der Auftraggeber zur auRerordentlichen Kiindigung des Vertragsverhaltnisses

berechtigt. Der Auftraggeber behalt sich fiir diesen Fall ausdricklich vor, Anspriiche auf
Schadensersatz gelten zu machen.

Vor Beginn der Arbeitsaufnahme muss eine dokumentierte Sicherheitsunterweisung gemaf
den Sicherheitsvorschriften der Wollner Group durchgefiihrt werden. Diese Unterweisung gilt

fiir ein Kalenderjahr.

Die Teilnahme an dieser Sicherheitsunterweisung entbindet die Auftragnehmer nicht von
ihren Pflichten gemaR Arbeitsschutzgesetz und DGUV Vorschrift 1. Der Auftragsgeber ist

berechtigt, Einsicht in entsprechenden Unterlagen zu erhalten.

Sind fir bestimmte Tatigkeiten besondere Qualifikationen aufgrund gesetzlicher oder

berufsgenossenschaftlicher Vorschriften oder im Rahmen der Betreiberverantwortung

erforderlich, so muss der Auftragnehmer diese Qualifikation nachweisen kénnen.

9. Koordination

9.1.

9.2.

9.3.

Jeder Mitarbeiter des Auftragnehmers muss sich vor Arbeitsaufnahme informieren, welche
koordinierende Stelle bzw. welcher Sicherheitskoordinator zustandig ist.

Arbeiten mehrere Auftragnehmer in unmittelbarer Nachbarschaft oder wenn Unbeteiligte

durch die Arbeit gefahrdet werden konnen, ist seitens der Auftragnehmer der jeweilige
Arbeitsablauf untereinander und mit der koordinierenden Stelle bzw. mit dem
Sicherheitskoordinator abzustimmen.

Der Sicherheitskoordinator und die koordinierende Stelle besitzen gegeniiber dem

Auftragnehmer und dessen Beschaftigten die Weisungsbefugnis in Fragen der

Arbeitssicherheit. Gleiches gilt fir die verantwortliche Person in den jeweiligen Abteilungen.
Diese Weisungsbefugnis befreit die Vorgesetzten des Auftragnehmers nicht von Ihrer
Verantwortung fir die eigenen Mitarbeiter.

Bei VerstoRen gegen die Arbeitssicherheit sind die genannten Personen berechtigt, die
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Arbeiten sofort einstellen zu lassen, ohne dass Regressforderungen seitens des
Auftragnehmers erhoben werden kénnen. Hierdurch entstehende Schaden oder Kosten tragt
der Auftragnehmer.

10. An- und Abmelden im Betrieb, Arbeitsfreigabe

10.1.

10.2.

10.3.

Vor Beginn von Arbeiten in Betriebsbereichen des Auftraggebers muss beim jeweiligen
Abteilungsleiter oder seinem Stellvertreter eine Meldung erfolgen und wenn notwendig, ein
Freigabeschein beantragt werden.

Diese Meldung erfolgt entweder durch die koordinierende Stelle oder durch den
Sicherheitskoordinator. Nach vorheriger Absprache mit dem Abteilungsleiter kann dies auch
durch den Auftragnehmer erfolgen.

Die abteilungsspezifischen Sicherheits- und Verhaltensvorschriften werden im Rahmen der
Sicherheitsunterweisung bericksichtigt.

Nach Beendigung der Arbeiten oder beim Verlassen der Baustellen muss eine Meldung bei
dem jeweiligen Abteilungsleiter oder seinen Stellvertreter erfolgen.

Diese Meldung erfolgt entweder durch die koordinierende Stelle oder durch den
Sicherheitskoordinator. Nach vorheriger Absprache mit dem Abteilungsleiter kann dies auch
durch den Auftragnehmer erfolgen.

11. Sicherheits- und Ordnungsvorschriften

11.1.

11.2.

Die allgemeinen Sicherheitsvorschriften fiir Besucher liegen in verschiedenen Sprachen am
Empfang vor. Im Anhang befindet sich die deutsche Version.

Zusatzlich zu den Vorgaben in die Bestimmungen fiir technische Dienstleister und in den
allgemeinen Sicherheitsvorschriften gelten spezielle Sicherheitsvorschriften fir technische
Dienstleister.

12. Arbeitsschutz

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Es gelten neben den Unfallverhiitungsvorschriften der fir den Auftragnehmer zustandigen
Berufsgenossenschaft zusatzlich die Unfallverhiitungsvorschriften der BG RCI.

Der Auftragnehmer hat fiir seine Mitarbeiter die notwendigen Arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen zu veranlassen. Die Kosten der Untersuchung tragt der
Auftragnehmer.

Im gesamten Werk ist der jeweils gliltige PSA-Standard zu beachten.

Die rettungsdienstliche Versorgung muss tber die Rettungskette Wéllner erfolgen.
Arbeitsunfalle sind sofort zu melden. Bei meldepflichtigen Unfallen ist der
Arbeitssicherheitskoordination Wéllner eine Kopie der Unfallmeldung zukommen zu lassen.
Der Auftraggeber ist berechtigt, eigene Unfalluntersuchungen durchzufiihren.

13. Brandschutz

13.1. Die allgemeinen Sicherheitsvorschriften sind unbedingt zu beachten.
13.2. Feuerarbeiten diirfen nur dann ausgefiihrt werden, wenn eine schriftliche Arbeitsfreigabe
vorliegt. Dies gilt auch flir Arbeiten auBerhalb von Gebaduden.
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13.3. Der Auftragnehmer hat dafiir zu sorgen, dass durch seine Arbeiten keine

Gefahrenmeldeanlagen ausgelost werden. Eine Abschaltung von Gefahrenmeldeanlagen ist
mit dem Brandschutzbeauftragten und dem verantwortlichen Abteilungsleiter abzustimmen.
Sollten in Zusammenhang mit einer verschuldeten Falschauslosung der genannten
Meldeanlagen Kosten entstehen, werden diese dem betreffenden Auftragnehmer in
Rechnung gestellt.

14. Baustelle

14.1.

14.2.

14.3.

Die Einrichtung von langerfristigen Bauvorhaben wird durch die koordinierende Stelle des
Auftraggebers vorab intern bekannt gegeben.

Gefahrenstellen sind ordnungsgemaR zu sichern.
Anderungen, durch die Gefahren entstehen kdnnen, sind mit der koordinierenden Stelle oder
dem Sicherheitskoordinator abzustimmen.

Missen Sicherungen zur Durchfiihrung von Teilarbeiten entfernt werden, darf dies nur nach
Absprache mit der koordinierenden Stelle erfolgen. Unmittelbar nach Abschluss dieser
Arbeiten oder bei Arbeitsunterbrechung missen die Sicherungen von dem Auftragnehmer
wiederhergestellt werden. Der Auftragnehmer veranlasst den Abbau.

15. Aufrdumen der Baustelle, Abfall und Entsorgung

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Der Auftragnehmer hat seinen Arbeitsbereich in einem aufgerdumten Zustand zu halten. Die
bendtigten Materialien sowie Gerate und Maschinen etc. sind auf den zur Verfligung
gestellten Flachen ordnungsgemaR zu lagern bzw. aufzustellen.

Abfall aus dem Besitz des Auftraggebers oder Abfall, der bei Arbeiten des Auftragnehmers
auf dem Gelande des Auftraggebers angefallen ist, darf nicht ohne Zustimmung / Kenntnis
des Auftraggebers vom Werksgeldande entfernt werden.

Verpackungsmaterialien, Schutt, nicht gefahrliche Abfalle sind sofort nach Anfall gemald den
Vorgaben der koordinierenden Stelle zu sammeln bzw. zu entsorgen.

Es ist verboten Gefahrstoffe jeglicher Art, dies beinhaltet unter anderem Farben, Ole, Fette,
Treibstoffe, Chemikalien und Zementschlamme, in die Kanalisation einzuleiten oder in nicht
dafiir vorgesehen Sammelbehalter zu entsorgen.

Tritt ein solcher Vorfall ein, ist dies sofort der koordinierenden Stelle zu melden.

Die Entsorgung von gefahrlichen Abfallen und Chemikalien aller Art, welche bei Arbeiten auf
dem Geldande der Auftraggeber anfallen, diirfen nur mit Zustimmung des Abfallbeauftragten
des Auftraggebers entsorgt werden.

Saubere gewerbliche Abfalle und gefahrliche Abfille sind strikt getrennt zu halten.

Die glltigen Abfallbestimmungen sind zu beachten.
Es gilt die Betriebsanweisung ,,13.2.3.1. WLUALBA1003 Entsorgung”.

Sollte die Verpflichtung, den Arbeitsplatz sauber zu halten, durch den Auftragnehmer nicht
erfullt werden, behalt sich der Auftraggeber nach erfolgloser einmaliger Abmahnung vor,
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Aufrdumarbeiten und notwendige Entsorgungen auf Kosten des Auftragnehmers
durchfiihren zu lassen. Bei Gefahr im Verzug erfolgt dies auch ohne vorherige Abmahnung.

16. Diebstahlisicherung

16.1. Der Auftragnehmer hat die von Ihm auf das Werksgeldande eingebrachten und
bereitgestellten Gegenstande gegen Diebstahl zu sichern.

16.2. Der Auftraggeber haftet nicht fir die dem Auftragnehmer abhanden gekommenen
Gegenstanden.

17. Subunternehmen

17.1. Alle Subunternehmer, die der Auftragnehmer zu beauftragen beabsichtigt, sind dem
Auftraggeber vor Abschluss des Vertrages mit dem betreffenden Subunternehmer schriftlich
zu benennen.

17.2. Dem Auftragnehmer ist der Einsatz von Subunternehmern nur mit vorheriger Zustimmung
durch den AG gestattet. Dem Auftraggeber ist es gestattet, den Einsatz von
Subunternehmern ohne Angabe von Griinden abzulehnen.

17.3. Eine Weiterbeauftragung von Subunternehmerleistungen ist nicht zulassig. Im Fall von
Zuwiderhandlung behalt sich der Auftraggeber das Recht vor, den Vertrag mit dem
Auftragnehmer zu kiindigen und hierdurch entstehendem Schaden gegeniiber dem
Auftragnehmer geltend zu machen.

17.4. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, in den Vertragen mit den Subunternehmen ein eigenes
Recht des Auftraggebers einzutragen, die Ablosung einzelner Mitarbeiter zu verlangen, wenn
diese, auch nach erfolgter Abmahnung, Vorschriften des Auftraggebers nicht einhalten oder
wenn ihre Leistung unzureichend ist.

17.5. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die von ihm eingesetzten Subunternehmer alle fiir den
Auftragnehmer geltenden Vorschriften sowie diese Fremdfirmenbestimmungen einhalten
und weist dies auf Anforderung dem Auftraggeber nach.

17.6. Dies gilt auch fiir Leiharbeitnehmer, die dem Subunternehmen von einem Dritten Gberlassen
werden.

Dokument | Prozesseigner Unterschrift Datum Dokument-Nr. Version | Status Seite

FB Bernard Legros gez. Legros 06.02.2018 | WLU-ASI-VA 12.1.2.1 1 Frei 8 von 10




ASi-Handbuch

Dr. Wollner Holding GmbH & Co. KG

WLU-ASi-VA12.1.1.1
waell(ggf

Verfahrensanweisung

18. Geheimhaltungspflicht

18.1.

18.2.

18.3.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, fir die Dauer von fiinf Jahren Informationen aller Art
vertraulich zu behandeln, die er (iber Unternehmen der Wéllner Group in Zusammenhang
mit dem Auftrag oder dessen Durchfiihrung erhalt.

Er ist auRerdem verpflichtet, solche Informationen weder direkt noch indirekt zu einem
anderen Zwecke zu verwenden, als zur Erflllung des Auftrages.

Wenn nicht ausdricklich anders vereinbart, ist die Projektbearbeitung vertraulich zu
behandeln.

Diese Verpflichtung Gbernimmt der Auftragnehmer auch fiir alle in seinem Namen und
Auftrag handelnden Personen.

19. Schlussbestimmungen

19.1. Diese Bestimmungen sind mit der Aushandigung an den Auftragnehmer verbindlich. Sie I6sen
alle bisherigen Bestimmungen ab.
19.2. Anderungen, Ergidnzungen oder Ausnahmen von diesen Bestimmungen bediirfen der
Schriftform.
Dokument | Prozesseigner Unterschrift Datum Dokument-Nr. Version | Status Seite
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